OUR GOALS CAN ONLY BE REACHED
THROUGH A VEHICLE OF A PLAN,
IN WHICH WE MUST FERVENTLY BELIEVE,
AND UPON WHICH WE MUST VIGOROUSLY ACT.

PABLO PICASSO
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O RedHat

Szkolenia, coaching, rozwd;j ...

F R E E Y O U R M I N D RedHat to ciekawo$¢ ludzi i proceséw, odkrywanie mocnych

stron, wpieranie rozwoju.

RedHat to grupa pasjonatéw z doswiadczeniem pozyskanym
przez lata pracy w miedzynarodowych koncernach i polskich

organizacjach.
Wyznaczamy kierunki rozwoju organizacji, wspieramy rozwoj
kompetencji, pomagamy usprawnia¢ organizacje, podnosimy

efektywnos¢ osobistg, pomagamy firmom osiggac¢ sukcesy!

Co najwazniejsze — osiggamy z naszymi Klientami wspdinie

okreslone cele. JesteSmy przekonani, ze dobre organizacje
to takie, dla ktérych wazne sg zaroéwno cele ekonomiczne
jak i spoteczne. Wedtug nas — rozwoj to przygoda, ktéra nigdy
sie nie konczy.
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Jak pracujemy...

Pracujgc z naszymi Klientami skupiamy sie na indywidualnych
potrzebach i analizie obecnego stanu i celach strategicznych
organizacji. Zawsze bierzemy pod uwage potrzeby pracownikéw
oraz potrzeby przedsiebiorstwa. Definiujemy cele i wspdlnie

dgzymy do ich realizacji.

Do zaakceptowanych celow dobieramy

odpowiednie narzedzia:
*Warsztaty

*Szkolenia

*Trening indywidualny
*Coaching wg standarow ICC

*Mentoring

Pomagamy:

*Budowac zaangazowane i zmotywowane zespoty
*Osiggac cele biznesowe przedsiebiorstw
*Rozwija¢ kompetencje pracownikow

*Podnosic efektywnosc¢ osobistg!



Szkolenia _ J

Specjalizujemy sie w rozwijaniu
kompetencji w obszarach:

*Komunikacja
*Wdrazanie zmian
«Zarzgdzanie zespotem
*Sprzedaz

*Marketing

Rozwdj umiejetnosci miekkich jest kluczowy dla kazdego,
kto pracuje w kontakcie z innymi. Czyli... dotyczy to wiekszosci
z nas. Praca lidera, menedzera, handlowca, czy pracownika
dziatu obstugi klienta wymaga ciggtego rozwoju aby dawata
satysfakcje nam oraz naszym klientom wewnetrznym

i zewnetrznym.

Najlepszg inwestycjqg jest...
inwestycja w cziowiekal



Szkolenia dia firm

Stworzymy program, ktory bedne
odpowiedzig na Twoje potrzeby

Dla firm tworzymy indywidualne projekty zamkniete.

Szkolenia skierowane do tych, ktérzy chcg skutecznie pozyskacé

R O G R E S S = Re wiedze i rozwing¢ umiejetnosci.
NOT PERFEC

Programy szkoleniowe przygotowujemy indywidualnie

£

dla naszych Klientéw. Przed kazdym ze szkolen trenerzy dbajg
‘%‘g N ' aby szkolenie skutecznie wspierato cele przedsiebiorstwa. Dzieki
«3 temu program szkolenia dopasowany jest zawsze do potrzeb

o Klienta.

Prowadzimy réwniez szkolenia otwarte
Aby wspiera¢ rozwoj kompetencji pojedynczych pracownikéw,

zapraszamy na szkolenia otwarte.
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WYJDZ ZE STREFY
KOMFORTU,

ZACINIJ ROBIC CO0S,
CZEGO DO TEJ PORY
NIE ROBILtAS/ES.

DAJ SOBIE PRZESTRZEN
NA BLEDY.

Coaching

Oferujemy coaching dla menedzeréw

Coaching to podréz, w ktorej potrzebna jest destynacja. W
procesie Coachingu jest to cel, ktéry zdefiniujesz tak, aby Cie
wspierat. Wyznaczysz droge i sposob jego osiggniecia. Jak w
kazdej podrozy mogg pojawi¢ sie przeszkody, z coachem
przygotujesz sie na mogace pojawi¢ sie trudnosci, dowiesz sie

jak sobie z nimi radzié.

Na koniec zatankujesz paliwo — Znajdziesz i nauczysz sie
korzystac z Twoich niepowtarzalnych zasobdéw, odkryjesz

motywacje | nauczysz sie zy¢ w zgodzie z Twoimi wartosciami...

Wierzymy, ze masz wszelkie potrzebne zasoby do osiggniecia
celu. Proces coachingu ma za zadanie poszerzy¢ perspektywe i
pomoc w stworzeniu strategii dziatania. Zbudujesz zasoby, ktore
pozwalajg osiggng¢ cel. Nauczysz radzi¢ sobie z

przeszkodami stojacymi na drodze do sukcesu.



Co nas wyroznia

Nasi trenerzy to praktycy biznesu, ktérzy swoje

doswiadczenia opierajg zarowno na pracy w miedzynarodowych
korporacjach, wiasnych firmach, jak i pracy w instytucjach
panstwowych. Nasza kadra jest autentyczna
W swojej pracy trenerskiej, bazuje na prawdziwych przypadkach
biznesowych. Potrafig wiec doskonale rozumie¢ 1 wspierac

poszukiwanie rozwigzan dla realnych problemow Klientow.

W trakcie szkolen pracujemy z szeroka gama narzedzi
zwiekszajgcych skutecznos¢ wdrazania nowych umiejetnosci.
Stosujemy tez w trakcie warsztatbw elementy narzedzi

coachingowych.

Wysoki poziom merytoryczny szkolen - gwarantujemy,
bo wiemy czego uczymy naszych Klientow! To nas odrdznia

od trenerow teoretykow.

Wsparcie trenerédw i coachéw po szkoleniu - jest
kluczowg zasadg naszej firmy — nie interesuje nas zrobienie
szkolenia. Kluczowy dla nas jest realny efekt odczuwalny w

organizacji oraz na poziomie kazdego uczestnika szkolenia.



Co otrzymuje Klient
Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami i technikami
ktéra realnie przekfada sie na wyniki finansowe przedsiebiorstwa

i satysfakcje osobista.

Szkolenie dopasowane do potrzeb i wspierajgce cele

biznesowe firmy.

Realne wsparcie po szkoleniu - nasi trenerzy
sg do dyspozycji uczestnikow szkolen osobiscie oraz poprzez
inne SrodKi komunikacji aby odpowiedzie¢

na pojawiajgce sie pytania i watpliwosci.

Materiaty szkoleniowe — ktore nie sg zwyktymi podrecznikami,
a tworzone sg razem z uczestnikami szkolenia w trakcie jego
trwania — dzieki temu od razu systematyzujg pozyskang wiedze.
Interakcja przy tworzeniu podrecznika podnosi zapamietywalnosc

tresci.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje imienny certyfikat

potwierdzajgcy nabycie nowych umiejetnosci.



STOP TALKING
START DOING!




il

u
. o= Ji A

Kontakt

Skontaktuj sie z namil
Spytaj o szkolenie!
Dowiedz sie wiecej!

RedHat
e-mail: biuro@rhszkolenia.pl
tel.: +48 692 802 802

+48 791 10 30 50

NIP: 5241909938
REGON: 146423598



